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Le mercredi 23 septembre 2026 
 
 
Le CRDSC souligne une année de transition et une demande soutenue pour ses services de règlement des 

différends sportifs 
 
 

Brossard (Québec) - Le lundi 21 septembre 2026, le Centre de règlement des différends sportifs du Canada 
(CRDSC) a tenu son Assemblée publique annuelle, au cours de laquelle il a présenté les résultats de 
l'année 2025-2026, ses activités actuelles et ses priorités pour l'année à venir. Le CRDSC remercie 
l'honorable Adam van Koeverden, Secrétaire d'État (Sports), ainsi que les membres de la communauté 
sportive canadienne qui ont pris part à cette assemblée. 
 
La rencontre a mis en lumière une année marquée par d'importantes transitions, une demande soutenue 
pour des services indépendants de règlement des différends sportifs et des efforts continus visant à 
améliorer l'accès à la justice et la prévention des différends au sein du système sportif canadien. 
 
La demande pour les services du CRDSC est demeurée soutenue au cours de l’année 2025-2026, alors 

que 77 nouveaux dossiers provenant de 35 sports ont été ouverts. Les différends liés à la sélection des 

équipes et les dossiers de maltraitance représentaient la majorité des cas, ce qui témoigne de l'importance 

continue de services de règlement des différends accessibles, indépendants et équitables pour la 

communauté sportive canadienne. 

 
Le CRDSC a également poursuivi ses efforts pour améliorer l'accès à la justice grâce au renouvellement de 
sa liste d'arbitres et de médiateurs. Affichant presque la parité entre les genres, cette liste compte 
désormais 74 arbitres et médiateurs, dont 27 nouvelles nominations. Le CRDSC a aussi mis en œuvre une 
version révisée du Code canadien de règlement des différends sportifs et a entrepris de rendre ses 
décisions publiques plus accessibles grâce à leur intégration progressive à CanLII. 
 
L'année 2025-2026 a constitué une période de transition importante pour le CRDSC, marquée notamment 
par la nomination de Francis Ménard au poste de chef de la direction et par l'achèvement des activités liées 
au transfert du Programme Sport Sans Abus à Sport Intégrité Canada. Malgré ces changements, le CRDSC 
a continué d'offrir à la communauté sportive des services de règlement des différends ainsi que des 
activités d'éducation et de prévention. Plus particulièrement, le Centre de ressources du CRDSC a offert 32 
ateliers et présentations au cours de l'année et développé de nouvelles ressources éducatives afin d'aider 
les athlètes à mieux comprendre la prévention des différends, les processus de règlement des différends et 
les critères de sélection des équipes. 
 
Au cours de la prochaine année, le CRDSC poursuivra ses efforts afin d'améliorer l'accès à ses services et 
à ses ressources juridiques, de renforcer ses initiatives de prévention, d'accroître la spécialisation des 
membres de sa liste et d'évaluer les besoins émergents du système sportif canadien. Le développement 
d'un nouveau site Web et d'une stratégie renouvelée pour le Centre de ressources est également en cours 
afin de faciliter l'accès à l'information et au soutien pour l'ensemble de la communauté sportive. 
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« Bien que l'année 2025-2026 ait été une année de transition importante, le CRDSC est 
demeuré centré sur sa mission d'aider la communauté sportive à prévenir les différends et d'offrir 
des services indépendants, accessibles et équitables pour les régler », a déclaré Alice Strachan, 
présidente du conseil d'administration. « Alors que nous tournons notre regard vers l'avenir, 
nous demeurons déterminés à renforcer l'accès, la qualité des services et la prévention afin de 
mieux répondre à l'évolution des besoins du système sportif canadien. » 
 
« Au cours de la dernière année, le CRDSC a dû composer avec d'importants changements tout 
en continuant d'offrir des services de grande qualité à la communauté sportive canadienne. Pour 
l'avenir, nous mettons l'accent sur l'amélioration de l'accès à la justice dans le sport, le 
renforcement des initiatives de prévention des différends et l'évolution continue de nos services 
afin de répondre aux besoins des athlètes, des organismes sportifs et des autres participants 
du système sportif », a déclaré Francis Ménard, chef de la direction du Centre de règlement des 
différends sportifs du Canada. 

 
Pour en savoir davantage sur les activités du CRDSC, le Rapport annuel 2025-2026, le Plan d'entreprise 
2026-2027 et le Plan stratégique 2024-2028 sont disponibles sur le site Web du CRDSC. 
 
En bref 
 

• 77 nouveaux dossiers ont été ouverts en 2025-2026 dans 35 sports différents. 

• La liste du CRDSC compte maintenant 74 arbitres et médiateurs, dont 27 nouvelles nominations.  

• Le Centre de ressources a offert 32 présentations et ateliers au cours de l'exercice.  

• Les décisions publiques historiques du CRDSC rendues entre 2023 et 2025 sont maintenant 

accessibles sur CanLII.  

• Cinquante nouveaux dossiers ont déjà été ouverts au cours des premiers mois de l'exercice 2026-

2027. 

 
À propos du CRDSC 

Le CRDSC est une société sans but lucratif créée par une loi du gouvernement fédéral et financée par Sport 

Canada. Sa mission est d’offrir à la communauté sportive un service national de règlement extrajudiciaire des 

différends et de renforcer la culture d’équité dans le sport canadien en réglant les différends avec célérité et 

efficacité, et en fournissant expertise et assistance en la matière. 

 
Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec :  
 
Jennifer Dumoulin 

Gestionnaire principale, Centre de ressources et communications 

comm@crdsc-sdrcc.ca 
 

https://crdsc-sdrcc.ca/fr/a-propos-docs-corporatifs
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